
 
 

 
 

 

 

Responsable de la production de l’enquête SHARE-
France (F/H) 

Laboratoire d’économie de Dauphine (LEDa-LEGOS) 
Equipe SHARE-France 

L’Université Paris Dauphine-PSL est une université sélective et néanmoins soucieuse de la diversité des profils 
de ses étudiants, un grand établissement qui délivre un enseignement et une recherche de premier plan et qui forme 
des professionnels de haut niveau, des chercheurs reconnus et des citoyens responsables. Spécialisée dans les 
sciences des organisations et de la décision, elle privilégie l’innovation et l’exigence pédagogique ainsi qu’une for-
mation adossée à la recherche exercée au sein de ses six laboratoires. Ouverte à l'international, hybride, pluridisci-
plinaire, elle bénéficie de liens forts avec le milieu socio-économique et d’un taux d’insertion professionnelle élevé. 
 
Notre établissement fait partie de l’Université PSL. Située au cœur de Paris, celle-ci fait dialoguer tous les do-
maines du savoir, de l’innovation et de la création. Classée parmi les 50 premières universités mondiales, elle forme 
au plus près de la recherche des chercheurs, artistes, ingénieurs, entrepreneurs ou dirigeants conscients de leur 
responsabilité sociale, individuelle et collective. 
 
A propos du campus de la Porte Dauphine : Situé au cœur de Paris, le campus de la porte Dauphine est facile-
ment accessible en transport en commun (RER C, métro ligne 2, tramway ligne T3b) et situé à proximité des Champs-
Élysées et du bois de Boulogne. 
 
Au sein du Laboratoire d’économie de Dauphine (LEDa), l’équipe-projet SHARE-France est chargée de la partie 
française de l’enquête internationale SHARE (Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe), qui réunit à ce 
jour 28 pays et vise à produire et exploiter des données relatives aux conditions de vie des personnes âgées de 50 
ans et plus. 

Vos missions au sein de l’Université Paris Dauphine – PSL 

Activités principales 

SHARE (Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe) est une enquête sur la santé, le vieillissement et la 
retraite en Europe, créée en 2002 (SHARE-Europe : http://www.share-project.org/ ; SHARE-France : 
http://share.dauphine.fr/). Elle s’intéresse aux conditions de vie des individus de 50 ans ou plus en Europe. La pre-
mière collecte de données a eu lieu en 2004 et l’échantillon ainsi constitué est réinterrogé tous les deux ans environ. 
L'objectif de l’équipe SHARE-France, implantée à l’Université Paris-Dauphine, est triple : 

1) Poursuivre le processus de collecte et de préparation des données pour la 11ème vague d’enquête et les 
suivantes ; 

2) Proposer des améliorations au questionnaire et mettre en œuvre des innovations méthodologiques en rela-
tion avec l’équipe coordinatrice au niveau européen ; 

3) Conduire et valoriser scientifiquement des travaux de recherche menés à partir de l’enquête. 
 
Nous recherchons un·e responsable de la production du terrain d’enquête (Country Team Operator) qui aura pour 
mission principale d’assurer la production des données françaises de l’enquête SHARE. Cette personne travaillera 
sous la responsabilité de Florence Jusot (responsable scientifique de l’équipe SHARE-France), professeure d’éco-
nomie à l’Université Paris-Dauphine, et en étroite collaboration avec le SHARE Berlin Institute (SBI), qui est l’institu-
tion allemande en charge de la coordination du projet au niveau européen. Au sein de l’équipe SHARE-France, le·la 
responsable de la production collaborera également avec le coordinateur administratif du projet, le responsable de 
l’innovation méthodologique et de la valorisation scientifique et plusieurs chercheur·e·s réalisant des travaux portant 
sur la santé, la consommation de soins et l'avancée en âge des individus de 50 ans ou plus. 

Université Paris Dauphine - PSL 

Recrutement 
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Gestion et suivi de la production des données de SHARE-France à chaque vague 

Aide à la conception de l’enquête 

• Participation à l’élaboration et à l’adaptation des différents outils de l’enquête (traduction des questionnaires, 
élaboration et traduction des guides de formation des enquêteurs...) 

• Révisions spécifiques et tests techniques des modules « Consommation de soins » et « Fin de vie », en colla-
boration avec la responsable SHARE-France 

Préparation de la base de données 

• Préparation du tirage des échantillons de rafraichissement en co-responsabilité avec le responsable de l’inno-
vation méthodologique et de la valorisation scientifique 

• Préparation des démarches juridiques et légales en lien avec la production (appel d’offres, conventionnement 
INSEE, autorisation CNIL, label de qualité statistique…) avec le coordinateur administratif du projet 

• Aide à la préparation des démarches juridiques et légales liées aux innovations méthodologiques (apparie-
ments…) avec le responsable de l’innovation méthodologique et de la valorisation scientifique 

Supervision des opérations de collecte 

• Préparation et réalisation des deux phases de tests avant le terrain principal (pré-test et répétition générale), en 
collaboration avec l’agence de collecte 

• Formation des enquêteurs, en collaboration avec l’agence de collecte 

• Suivi de l’avancement du terrain principal et contrôle de la qualité de l’enquête en relation avec l’agence de 
collecte et le SBI 

Suivi post-terrain et préparation des vagues futures 

• Réalisation des opérations de retraitement des données (incohérences, recodages, remarques enquêteurs…) 

• Réalisation des bilans de l’enquête aux différentes étapes (rapports intermédiaires et finaux) en collaboration 
avec le coordinateur administratif du projet 

• Analyse de l’attrition du panel par sous-échantillons et comparaisons avec les autres pays et les vagues anté-
rieures, avec le responsable de l’innovation méthodologique et de la valorisation scientifique 

• Aide à la réalisation d’actions de suivi et de fidélisation des répondants (cartes de vœux, brochures de résultats), 
en lien avec l’agence de collecte 

• Aide à la réalisation de futurs questionnaires auto-administrés (drop-off), en collaboration avec la responsable 
scientifique de l’équipe SHARE-France 

Participation à des travaux de recherche et à la valorisation des données de l’enquête SHARE 

• Participation à des travaux de recherche sur les inégalités de santé, le recours aux soins, la fragilité ou la perte 
d’autonomie, mobilisant les données de SHARE, en collaboration avec les autres membres de l’équipe SHARE-
France ou des chercheurs de l’Université Paris-Dauphine 

• Rédaction de publications à partir des données de SHARE à destination d’un public élargi et des financeurs (site 
web, collection SHARE-France) 

• Rédaction de rapports d’activité à destination des financeurs, en collaboration avec le coordinateur du projet 

• Aide à l’accès et à l’utilisation des données de SHARE pour les chercheurs relevant du consortium, en particulier 
pour les chercheurs de l’Université Paris-Dauphine 

Participation à des conférences en France et à l’étranger 

• Participation à deux ou trois réunions annuelles en Europe dans le cadre du projet SHARE 

• Participation à des conférences de recherche, en France et à l’étranger 

Rattachement hiérarchique 

Le poste est placé sous l’autorité de Florence Jusot, responsable scientifique du projet SHARE pour la France. 



 
 

 
 

 

Avez-vous le profil ? 

Savoirs et compétences attendus 

• Connaissances en programmation, bases de données et méthodes d’enquêtes 

• Maîtrise des principaux outils statistiques (STATA) et de bureautique (Pack Office) 

• Autonomie, réactivité, capacités d’organisation et de planification, dynamisme 

• Solide expérience dans la production et l’utilisation de données d’enquêtes 

• Intérêt pour les sciences sociales en général, et les thématiques de l’enquête SHARE en particulier. Une ou 
plusieurs expériences de recherche quantitative autour des questions de santé et d’avancée en âge seraient 
des atouts appréciés. 

Compétences linguistiques 

Anglais lu, écrit et parlé (langue de travail du consortium SHARE) 

Diplôme et expérience professionnelle 

Formation : ENSAI, ISUP, master 2 statistiques, économie ou sociologie quantitative, mathématiques appliquées ou 
équivalent 
 
Expérience : Intérêt pour la production des données d’enquête ou dans la recherche sur données quantitatives. Une 
expérience dans ces domaines serait un atout. 

Informations RH 

• Type de contrat : Contractuel sous CDD 24 mois renouvelable (les candidatures de fonctionnaires seront 

également étudiées sous réserve de faisabilité de leur recrutement sur contrat par la voie du détachement 

ou de la disponibilité) 

• Catégorie / Corps : Catégorie A équivalent Ingénieur de recherche 

• Rémunération brute : 3 750 à 4 100 euros (selon expérience) + prime de fin d’année 

• Temps plein : 35h hebdo du lundi au vendredi 

• 45 jours de congés payés annuel 

• Télétravail : Possible à raison de 1 jour par semaine (les six premiers mois) puis 3 jours maximum pour un 

temps plein après six mois d’ancienneté, si les missions le permettent et après accord du manager 

• Localisation du poste : Paris 75016 – Site : Campus de la porte Dauphine 

• Date de prise de poste souhaitée : À partir du 15 mai 2025 

Pourquoi nous rejoindre ? 

En rejoignant nos équipes, vous deviendrez acteur du changement et évoluerez ainsi dans un établissement public 

reconnu, engagé pour la qualité de vie au travail, et où vos compétences pourront être valorisées et développées. 

 



 
 

 
 

 
Des Avantages sociaux tels que 

 
Crèche 

Offres de restauration 
Billetterie Loisirs 
Salles de sport 

Participation forfaitaire Mutuelle 
Transport et mobilité durable 

Un Accompagnement personnalisé 
 

Accompagnement à la prise de poste 
Formations via notre Ecole interne 

Préparation concours 
Développement des compétences et de la car-

rière 
LinkedIn Learning 

Non-discrimination, ouverture et transparence 

Notre établissement, comme l’ensemble de l’Université PSL, s’engage à soutenir et promouvoir l’égalité, la diver-
sité et l’inclusion au sein de ses communautés. Nous encourageons les candidatures issues de profils variés, que 

nous veillerons à sélectionner via un processus de recrutement ouvert et transparent. 

Comment candidater ? 

Envoyer un CV et une lettre de motivation à : florence.jusot@dauphine.psl.eu et pierre.depardieu@dauphine.psl.eu 

mailto:florence.jusot@dauphine.fr
mailto:pierre.depardieu@dauphine.psl.eu

