
 

 

 

 

 

    

 

 

 

Institut national de la santé et de la recherche médicale 

 Responsable adjoint du département Recherche en 

Santé Publique F/H  

 

L’Inserm est le seul organisme public français entièrement dédié à la recherche biologique, médicale et en santé des 
populations. Il dispose de laboratoires de recherche sur l’ensemble du territoire, regroupés en 12 Délégations Régionales. 
Notre institut réunit 15 000 chercheurs, ingénieurs, techniciens et personnels administratifs, avec un objectif commun : 
améliorer la santé de tous par le progrès des connaissances sur le vivant et sur les maladies, l’innovation dans les traitements 
et la recherche en santé publique. 

Rejoindre l’Inserm, c’est intégrer un institut engagé pour la parité et l’égalité professionnelle, la diversité et l’accompagnement 
de ses agents en situation de handicap, dès le recrutement et tout au long de la carrière. Afin de préserver le bien-être au 
travail, l’Inserm mène une politique active en matière de conditions de travail, reposant notamment sur un juste équilibre 

entre vie personnelle et vie professionnelle. 

L'Inserm a reçu en 2016 le label européen HR Excellence in Research et s'est engagé à faire évoluer ses pratiques de 

recrutement et d'évaluation des chercheurs. 

Emploi 

Poste ouvert aux 

candidats  
☒ Agents fonctionnaires de l’Inserm par voie de mobilité interne 

☒ Agents fonctionnaires non Inserm par voie de détachement 

☒ Agents contractuels par voie de CDD 

Catégorie A 

Corps IR – Ingénieurs de recherche 

BAP  J 

Emploi-Type Responsable du partenariat et de la valorisation de la recherche 

RIFSEEP (régime 

indemnitaire 

fonctionnaire) 

Fonction :  Responsable des domaines fonctionnels 

Domaine : Accompagnement de la recherche 

Groupe :   3 

Structure d’accueil 

Structure  Département Recherche en santé publique, sciences humaines et sociales 

ANRS Maladies infectieuses émergentes – Agence autonome de l’Inserm 

A propos de la 

Structure  

L’ANRS Maladies infectieuses émergentes est, depuis le 1er janvier 2021, une agence 

autonome de l’Inserm, sous la tutelle du ministère de l’Enseignement supérieur, de la Recherche 

et de l’Innovation et du ministère des Solidarités et de la Santé, résultant du rapprochement de 

l’ANRS (Agence nationale de recherches sur le sida) et du consortium REACTing.  

L’agence a pour mission l’animation, l’évaluation, la coordination et le financement de la 

recherche sur le VIH/sida, les hépatites virales, les infections sexuellement transmissibles, la 

tuberculose et les maladies infectieuses émergentes et ré-émergentes (infections respiratoires 

émergentes dont la Covid-19, fièvres hémorragiques virales, arboviroses…). Avec une 

approche One Health, s’intéressant à la santé humaine, animale et à l’impact de l’homme sur 



Responsable adjoint du département Recherche en Santé Publique – F/H 

Institut national de la santé et de la recherche médicale        2 

l’environnement, l’agence prépare la réponse aux enjeux scientifiques posés par les maladies 

émergentes et à son déploiement en temps de crise. 

Directeur  Yazdan YAZDANPANAH 

Adresse 2, rue d’Oradour-sur-Glane 75015 Paris   

Délégation 

Régionale 
ADMINISTRATION DU SIEGE 

Description du poste 

Mission principale  

Vous serez sous l’autorité hiérarchique de la responsable du département recherches en santé publique, sciences 

humaines et sociales. Vous contribuez au pilotage et à la supervision des activités du département, définissez et 

mettez en œuvre sa politique stratégique dans le domaine des sciences humaines et sociales, de la modélisation, de 

l’épidémiologie et de la santé publique sur l’ensemble du périmètre de l’agence. Ces activités concernent les équipes 

françaises et étrangères impliquées sur des projets financés par l’agence en France, en Europe ou dans les pays à 

revenus faibles ou intermédiaires.  

 

Activités principales 

• Assiste et, le cas échéant, représente la responsable du département dans sa mission générale de pilotage des 

activités de l’agence ; 

• Est en appui de la responsable du département dans son rôle de conseil ou d'aide à la décision auprès de la 

Direction ;  

• Participe à l’organisation générale du département et à sa cohésion ; 

• Elabore et assure le suivi des activités d’animation scientifique en veillant à la pluridisciplinarité et à l’association 

de toutes les parties prenantes ; 

• Participe à l’organisation des appels à projets, à la constitution et au suivi des comités d’évaluation et au rendu 

des évaluations ; 

• Participe au suivi de la mise en œuvre des projets retenus pour financement (mise en place des crédits, 

démarches réglementaires, constitution des comités scientifiques, suivi des projets et des publications) ; 

• Représente l’agence auprès des institutions et partenaires de l’agence. 

 

 

Spécificité(s) et environnement du poste 

• Participation à la gouvernance générale de l’agence. 

• Environnement d’institutions et organismes de recherche en France et à l’international. 

• Missions (une ou deux fois par an) à l'étranger notamment dans les pays partenaires de l’ANRS MIE en Afrique, 

Amérique du Sud et en Asie. 

Description du profil 

Connaissances  

• Connaissance de l’organisation de la recherche en France et à l’international. 

• Connaissance nécessaire des communautés scientifiques en santé publique et sciences humaines et sociales 

dans le domaine des maladies infectieuses émergentes. 

• Connaissance des exigences règlementaires des recherches dans le domaine de la santé. 

• Maitrise de l'anglais. 

 

Aptitudes 

• Aisance relationnelle 

• Goût du travail en équipe 

• Sens de l'initiative 

• Aptitude à l’organisation  

• Capacité à développer une vision stratégique 
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Expérience(s) souhaité(s) 

• Coordination et management de projets de recherche 

• Animation de réseaux / groupes de travail  

• Expérience de la recherche en épidémiologie, santé publique ou sciences humaines et sociales 

 

Niveau de diplôme et formation(s) 

•   Doctorat en santé publique, en épidémiologie ou dans une discipline des sciences humaines et sociales en lien avec 

le périmètre de l’ANRS MIE 

 

Informations Générales  

Date de prise de 

fonction 
Dès que possible 

Durée (CDD et 

détachements) 

12 mois                   

Renouvelable :  ☒ OUI          ☐  NON 

Temps de travail  • Temps plein 

• 38H30 

Activités 

télétravaillables  

☒ OUI *                 ☐  NON 

* « 1 à 3 jours/semaine maximum sur accord du responsable hiérarchique » 

Rémunération  • Fonctionnaires : selon les conditions statutaires (grille indiciaire et IFSE correspondant à 

l’emploi) 

• Contractuels : Entre 2 985 € et 4 380 €brut mensuel en fonction de l'expérience 

professionnelle sur des postes de niveau équivalent. 

• Selon les grilles de la fonction publique et en fonction de l'expérience professionnelle sur des 

postes de niveau équivalent. 

 

Avantages  • 32 Congés Annuels et 13 RTT 

• Restauration collective subventionnée sur place  

• Comité d'action sociale (prestations sociales, culturelles, sportives) 

• Transports publics remboursés partiellement 

Modalités de candidature 

Fonctionnaires 

Inserm  

• Vous devez constituer un dossier en ligne via l'application Gaia de l'Inserm accessible à 

l'adresse https://www.gaia2.inserm.fr/login 

• La connexion à Gaia se fait avec les identifiants de votre compte prenom.nom@inserm.fr 

Fonctionnaires 

non Inserm 

• Vous devez créer un compte sur l’application Gaia de l'Inserm accessible à l'adresse 

https://www.gaia2.inserm.fr/login 

• Précisez vos corps, grade, indice majoré et régime indemnitaire annuel brut 

Contractuels  • Veuillez déposer votre candidature via le lien suivant : https://inserm.softy.pro/offres 

• Précisez vos prétentions salariales 

• Attention : le traitement des candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti 

Pour en savoir +  

 

• Sur l’Inserm  

• Sur la politique handicap de l’Inserm : emploi.handicap@inserm.fr 

• Sur l’engagement de l’Inserm en faveur de la parité et l'égalité professionnelle  

 

https://www.gaia2.inserm.fr/login
mailto:prenom.nom@inserm.fr
https://www.gaia2.inserm.fr/login
https://inserm.softy.pro/offres
https://pro.inserm.fr/
mailto:emploi.handicap@inserm.fr
https://pro.inserm.fr/rubriques/linstitut/parite-et-egalite-professionnelle/parite-et-egalite/parite-et-egalite-professionnelle-a-l-inserm

