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Poste et Missions 

Dans le cadre d’un projet de recherche européen sur les maladies rares, l’unité Inserm 1295 coordonne 

un projet de recherche sur l’ataxie congénitale non progressive ou paralysie cérébrale ataxique. 

L'objectif général de ce projet est d'améliorer les connaissances sur l'ataxie congénitale non 

progressive en recherchant des preuves supplémentaires pour comprendre son origine, prédire son 

histoire naturelle et mesurer son impact.  

Plus précisément, cette étude prévoit de (i) améliorer l'application des critères cliniques en affinant les 

instruments de formation pour permettre une identification plus fiable des patients ; (ii) développer 

une classification détaillée de la neuroimagerie avec une meilleure identification des modèles 

suggérant un contexte acquis ou génétique, (iii) améliorer la  compréhension de la physiopathologie 

sous-jacente et identifier les indicateurs d'un contexte génétique, (iv) fournir une description complète 

du profil fonctionnel, (v) évaluer la qualité de vie des enfants et (vi) rapporter des trajectoires de soins 

pour contribuer à une meilleure compréhension de la paralysie cérébrale non congénitale. 

Dans ce contexte, le CHU de Toulouse recherche une chercheuse ou un chercheur post-doctorat qui 

aura pour missions de coordonner la mise en place de ce projet sur le plan scientifique ainsi que 

règlementaire, d’animer le réseau de partenaires européens (chercheurs et médecins), de piloter 

l’étude sur la qualité de vie des enfants avec Ataxie non progressive et d’analyser les données 

notamment les liens entre l’environnement de l’enfant et la qualité de vie, d’assurer le suivi du projet 

et de contribuer à sa valorisation. 

Missions 

-Assurer la coordination et la gestion scientifique du projet, en lien avec tous les partenaires  

-Mettre en place le projet, et gérer les aspects réglementaires et éthiques, le développement et la mise 

à jour du site web du projet 

-Assurer le suivi des jalons et livrables, le suivi multisite, les réunions projets locales et à l’échelle du 

projet 

-Animer le réseau de partenaires européens, assurer le lien avec les associations de patients 

- Piloter l’étude sur la qualité de vie, choix des instruments, gestion du terrain  

-Analyser les résultats 

-Contribuer à la gestion des données de l’étude et à leur FAIRification 

-Assurer la veille bibliographique 



-Contribuer à la valorisation des résultats, à la rédaction de rapports d’étude et de publications 

scientifiques 

-Assurer la dissémination des résultats et l’organisation de séminaires à destination des familles de 

patients  

Profil recherché 

– Doctorat dans le domaine de la santé de la santé publique ou de l’épidémiologie  

– Bonnes connaissances en gestion des données 

– Expérience de recherche au niveau européen  

– Expérience en gestion de projets multicentriques 

– Bonne connaissance du handicap  

– Très bon niveau d’anglais écrit et oral obligatoire 

 

Compétences 

– Savoir gérer et suivre des projets multisites et multipartenaires complexes avec multiples 

livrables et work packages 

– Animer et développer un réseau professionnel, animer un groupe de travail 

– Argumenter, influencer et convaincre un ou plusieurs interlocuteurs 

– Bonnes connaissances des logiciels de statistiques SAS ou STATA ou R 

– Connaitre le cadre réglementaire de la recherche et les obligations et procédures éthiques 

juridiques et de gouvernance pertinentes pour la conduite de recherche  

– Savoir Rédiger et mettre en forme des documents, rapports et publications 

– Savoir concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles  

– Avoir des compétences en communication 

Aptitudes 

Rigueur et organisation, Autonomie, esprit d’initiative, esprit d’équipe, bon sens relationnel 

 

Caractéristiques du poste  

Contrat à durée déterminée CDD 36 mois 

Poste basé à l’hôpital Paule de Viguier 

Rémunération selon les grilles du CHU de Toulouse 

Candidatures : CV et Lettre de Motivation à envoyer à Catherine Arnaud et Carine Duffaut 

catherine.arnaud@univ-tlse3.fr 

carine.duffaut@inserm.fr 


